
テクノハマ株式会社 行動計画 

 

全社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図ると共に、女性の能力が十分に発揮

される働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２１年 ４月 １日 ～ ２０２６年 ３月 ３１日までの ５年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２１年 ４月～ 現在の状況、設定曜日、週当たりの日数について、 

社員へのアンケート調査、検討開始 

● ２０２１年１０月～ アンケート結果を基に部署別業務負荷に応じた人員配置 

検討を実施。 

● ２０２２年 １月～ 人員配置体制検討結果から新組織、体制を施行。 

● ２０２２年 ４月～ ノー残業デーの具体的実施方法、決定結果について、 

全社員に対し説明会実施と運用。 

● ２０２２年１０月～ 実施状況結果を基に運用内容に対するアンケートを実施。 

             定着に向けた内容の検討および決定。 

● ２０２３年 ４月～ 定着に向けた決定内容の周知と展開。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２２年 ４月～ 社員へのアンケート調査、検討開始。 

 ● ２０２２年１０月～ アンケート結果を基に職群転換制度制定への取り組み実施。 

 ● ２０２３年 ２月～ 職群転換制度の概要を全社員に説明、内容に対する 

アンケート実施。 

 ● ２０２３年 ４月～ アンケート結果を基に職群転換制度の見直し、検討。 

 ● ２０２３年１０月～ 全社員に対する検討結果および変更内容を周知。 

 ● ２０２４年 １月～ 職群転換制度の運用開始。 

 

 

 

目標１：従業員全体の所定労働時間削減のため、全社員の一月あたりの平均残業 

時間を ９ 時間以内とする。 

目標２：女性社員に対する業務職から総合職への転換を 100%実施する。 

 


