
2021年 3月 30日策定 

 

          

         内浜化成株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

  女性が活躍できる雇用環境整備のため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間 

2021年 4月 1日～2026年 3月 31日 

 

２． 当社の課題 

・男性に比べ、女性の採用数が少ない。 

・男性に比べ、女性の勤続年数が短い。 

 

３． 目標と取組内容・実施時期 

目標：採用した労働者に占める女性比率を 30％以上にする。 

取組：採用活動に女性の写真や動画を使用し、母集団を増やす。 

 

４．取組内容と実施時期 

目標：女性の勤続年数を 15年以上とする。 

取組：産休取得率 100％、復職率 100％を継続し、 

      短時間制度等労働環境を改善し、働きやすい環境にしていく。 

 

2022年 4月～子が小学校３年生までの子供と同居し養育する社員が、 

希望する場合に利用できる短時間勤務制度を導入する 

 

 

 

 

 

                                 以上 


