
2025年度
(2025年4月～2026年3月)

2024年度
(2024年7月～2025年3月)

2023年度
(2023年6月～2024年7月)

41.6％100％40％正規雇用労働者の中途
採用比率

正規雇用労働者の中途採用比率


