
単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

％ 100 100 100 100

％ 46.8 84.5 84.4 89.3

％ 65.2 98.0 95.8 99.0

％ 71.4 85.0 98.5 （集計中）

％ 66.6 67.4 67.4 68.6

％ 26.8 25.6 23.4 23.4

％ 21.3 24.4 23.2 24.4

％ - - - 13.3

％ - - - 14.0

％ 97.4 99.3 99.5 98.7

％ - 11.9 12.9 13.6

年 16.6 17.4 18.8 17.9

時間 13 16 18 19

％ 71.6 80.0 84.6 78.0

日 14.3 14.3 16.7 17.8

メンタル ％ 1 0.9 0.9 1.6

メンタル以外 ％ 0.2 0.2 0.5 0.5

千円 146,331 150,419 150,553 145,086

％ 91.7 92.9 95.5 96.3

点 5.9 5.9 5.6 5.9

％ 97.5 96.9 95.5 95.6

％ - 80.1 80.5 85.5

人 - 329 1,000 1,051

％ - 21.9 20.9 21.0
（1,422/96.8%）

点 - 2.9 2.8 2.8
(1,422/96.8%)

- 0 0 0 0.69

従業員の満足度
※9点満点

一般保健指導の満足度

健康アプリ（QOLism）の登録者人数

項目

要治療判定者の治療状況確認率

特定保健指導完了率
※BMIが18.5～25未満の者
※4月～3月の期間内に特定保健指導を受けきった完了率

適正体重維持者率
※BMIが18.5～25未満の者

喫煙率

乳がん検診を受診した人数の割合
※乳がん検診受診者/30歳以上女性社員の健診受診者

ストレスチェック　高ストレス者率
（ストレスチェック制度実施マニュアルに基づき算出）

労働災害度数率

プレゼンティーズム
※SPQ版（東大式プレゼンティーズム尺度）の損失割合
※（）内は測定人数および回答率

ワークエンゲージメント
※ユレヒトワークエンゲージメント尺度短縮版の平均点
※（）内は測定人数および回答率

年間長期欠勤・休職者率
（傷病による欠勤）
※長欠で休んだ人数/社員数で算出

定期健康診断受診率

精密検査受診率

運動習慣者比率
※1週間に2回、1回当たり30分以上の運動を実施している人の割合

睡眠に課題がある人の割合
（DSM-5の診断基準をもとに作成した不眠症のアンケート）
※2023年度より測定方法を変更

過剰飲酒習慣者率
（AUDIT-Cで基準点以上の者）
※2023年度より測定方法を変更

ストレスチェック受検率

平均勤続年数

平均月間所定外労働時間

平均年次有給休暇取得率

平均年次有給休暇取得日数

昼食提供金額

抗加齢ドック受診率
※5歳刻み社員を対象に実施


