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サステナビリティガイドライン 

 

私達は創業以来、社是である『和』のもと、常に良品を製造する会社として活動してきました。また、人中心
の経営を軸に、環境資源の保護、地域社会との共生などを通じて、社会に貢献できる人づくりを推進していま
す。今回、当社が事業活動を通じて持続可能な社会を実現するために、以下の指針を掲げます。 

 
１．サステナビリティ基本方針 

 

私達は、ミッションであるモノづくりを通じて世の中に新しい喜びを造るとともに、持続可能な
社会への貢献と企業価値の向上に努めます。また、人中心の経営のもと、社員一人ひとりが考動
することで、サステナビリティな事業基盤の確立を目指します。 
 

 
２． 行動規範 
 
・法と倫理の遵守と公正な事業運営 
私達は、法令を遵守し、公正・透明な自由競争を行います。また、社会的秩序や良識に従った行
動を取ることで、社会的信頼を絶えず築き上げます。 

 
・人権の尊重と働きやすい職場づくり 
私達は、事業活動に関わるすべての人々の人権を尊重するとともに、多様な人財に合わせた多
様な働き方を確保することで職場環境の風土醸成につなげます。 

 
・安全・安心な事業の風土醸成 
私達は、すべての労働災害を未然に防ぐモノづくりや、安全意識を高める人づくりを通じて、
相互啓発を中心とした安全第一の風土を醸成し、社会に安全・安心を提供します。 

 
・健康経営の推進 
私達は、誰もが健康でイキイキ働ける環境や事業活動を通じて、心身の健康による明るく楽し
い職場づくりの実現につなげます。 

 
 



 
 
・自発的に成長する人財の育成 
私達は、正しい評価制度の運用や、社員の挑戦を支援する制度を拡充することで、社員が自発
的に成長し、社会に貢献できる人づくりを推進します。 

 
・お客様満足の向上  
私達は、お客様のニーズを的確に把握し、期待を超える製品・サービス・価値を提供すること
で、相互信頼を築き上げます。 

 
・サプライヤーへの社会的責任の浸透 
私達は、サプライヤーと透明・公正な取引を遵守し、事業活動のパートナーとして切磋琢磨す
ることで、社会的責任の浸透や信頼関係の構築、企業価値の向上を目指します。 

 
・地域社会への貢献 
私達は、事業活動を通じた地域・社会との融合と、国際社会への貢献を果たすことで、持続可
能な共生社会の実現を目指します。 

 
・環境への貢献 
私達は、『脱炭素社会』、『循環型社会』、『自然共生社会』を構築することで、持続可能な社会へ   
の貢献を通じて企業価値の向上のために考動します。 

 
・企業情報の開示 
私達は、社会的責任を果たすために必要な情報や、透明・公正かつ迅速な意思決定を行う組織
体制を開示することで、誠実な事業活動を通じた企業価値の向上に努めます。 

 
・徹底したリスク管理 
私達は、リスクを未然に防ぐ管理体制の強化や、迅速なインシデント対応をすることで、様々
な外部環境の変化やリスクに柔軟に対応できる企業づくりに努めます。 
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